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Nr. 192/02.02.2023
ANUNT

Organizare concurs pentru ocuparea postului contractual vacant
TNGRIJITOARE (1 norma)

GRADINITA NR. 3, cu sediul in Bucuresti, STR. PLUT. NEDELCU ION, NR. 31,

Sector 3, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadda nhedeterminata a unui post

contractual vacant din compartimentul nedidactic:

& 1 normi INGRIJITOARE (durata timpului de lucru — 8h/ zi).
Concursul consta in 2 probe, dupa cum urmeaza:
1) Proba scrisa, in data de 28 februarie 2023, ora 10.00, la sediul unitatii;

2) Proba interviu, Tn data de 02 martie 2023, ora 10.00, la sediul unitatii.

Data limita pentru depunerea dosarelor este: 21 februarie 2023, ora 15.

1. CONDITII NECESARE OCUPARII UNUI POST CONTRACTUAL VACANT
SAU TEMPORAR VACANT:

La concurs se poate inscrie orice candidat care indeplineste, cumulativ, urmatoarele

conditii:

& Conditii_generale (conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice):
are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

& Conditii specifice:
a) Studii medii;
b) Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita.
c) Experienta in domeniul postului pentru care se organizeaza concurs: nu se solicita.
d) Alte conditii specifice: vechime in munca — minim 3 ani;

2. DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE
CONCURS:

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.
1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2
(disponibil la sediul unitatii);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechime in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au COmis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun European.

OBS: Toate documentele solicitate vor fi puse intru-un dosar cu sind, in ordinea sus
mentionata.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru
starea de sanatate trebuie 1nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis 1n conditiile legii

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea ”conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/ sau
probei practice.

NOTA:

# Dosarele se vor depune la sediul unitatii din STR. PLUT. NEDELCU ION, NR. 31,
SECTOR 3, la compartamentul administrative, in termen de 10 (zece) zile lucratoare de
la data publicarii anuntului pe portalul posturi.gov.ro, in intervalul orar 09 — 15.




1)
2)

3)
4)

5)

3. BIBLIOGRAFIA, SI DUPA CAZ, TEMATICA PROBELOR DE CONCURS:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitdtile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizata;

Indreptarul Tehnic privind mijloacele si metodele de intretinerea curiteniei, de spalare si
dezinfectie, utilizate in actiunea de gospodarire a unitatilor de invatamant si educatie nr.
28238/29.05.1980, elaborat de Ministerul sanatatii, Directia asistentei medicale.

Notiuni fundamentale de igiena muncii.

4. CALENDARUL PROBELOR DE CONCURS:

DEPUNEREA dosarelor de concurs: 21.02.2023, ora 15 (termen limita).

SELECTIA DOSARELOR:
o Afisarea listei candidatilor admisi dupa evaluarea dosarelor: 22.02.2023, ora 12%,
o Depunerea contestatiilor la evaluarea dosarelor: 22.02.2023, intre orele 12%° — 16%,
o Afisarea rezultatelor dupi contestatii: 23.02.2023, ora 16%.

PROBA SCRISA (durata probei scrise este de 1 ord):

o Desfasurare proba scrisa: 28.02.2023, ora 10%, la sediul institutiei.
Afisare rezultate proba scrisa: 28.02.2023, ora 13%.
Depunere contestatii proba scrisd: 28.02.2023, n intervalul 13% — 16%,
Afisare rezultate contestatii: 01.03.2023, ora 12%.

o O O

INTERVIU (durata interviului este de maxim 30 minute/ candidat):
o Sustinerea interviului: 02.03.2023, ora 10%, la sediul institutiei.
o Afisare rezultate interviu: 02.03.2023, ora 16%.
o Depunere contestatii interviu: 03.03.2023, Tn intervalul 09%° — 12%,
o Afisare rezultate contestatii: 03.03.2023, ora 16%.

AFISARE REZULTATE FINALE: 04.03.2023, ora 10%.

NOTA:

# Rezultatul final se calculeaza ca medie artimetica intre notele obtinute la cele doua probe

de concurs, iar aceasta trebuie s fie minim 6 (sase).

# Relatii suplimentare se pot obtine la numerele de telefon: 0213464112, intre orele 08 — 16

sau la e-mail: gradinita.3@s3.ismb.ro.

Director,
Prof. Andreea TOBA
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